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นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
 

เจตนารมณ์และหลักการ 
 บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพ ควำม
ปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดล้อม (QHSE) ภำยใต้มำตรฐำนสำกลและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อให้บคุลำกร ผู้ รับเหมำ 
คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำยได้รับควำมคุ้มครอง มีคณุภำพชีวิตและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีปลอดภยัและยัง่ยืน 

 บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจตำมกรอบ ISO 45001:2018 และสอดคล้องกับแนวทำง ESG (Environment – 
Social – Governance) เพื่อสร้ำงสมดุลระหว่ำงผลประกอบกำร ควำมปลอดภัยของบุคลำกร และควำมยั่งยืนของ
ส่ิงแวดล้อมและสงัคม บริษัทฯจึงส่งเสริมวฒันธรรมควำมปลอดภยัในองค์กร สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของพนกังำนทกุระดบั 
และให้กำรสนบัสนุน ด้ำนทรัพยำกร บุคลำกร เวลำ และงบประมำณอย่ำงเพียงพอ เพื่อให้ระบบกำรจดักำรคณุภำพ อำชีวอ
นำมัย ควำมปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม  (QHSE Management System) มีประสิทธิผล ปรับปรุงได้อย่ำงต่อเนื่อง และ
ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงขององค์กรและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงเหมำะสม 

วัตถุประสงค์ 
 นโยบำยนีจ้ดัท ำขึน้เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรด้ำนคณุภำพ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดล้อม ให้
สอดคล้องกับกฎหมำย มำตรฐำนสำกล และหลัก ESG เพื่อกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และยั่งยืน โดยมี
วตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี ้

1. ยกระดบัคุณภำพและควำมพึงพอใจของลกูค้ำ ในทุกบริกำรด้ำนวิศวกรรมระบบอำคำร (MEP) ผ่ำนกระบวนกำร
บริหำรจดักำรท่ีได้มำตรฐำนและมีประสิทธิภำพ 

2. ส่งมอบงำนที่มีคณุภำพ ปลอดภยั และตรงตำมก ำหนดเวลำ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมัน่และควำมพึงพอใจสงูสดุให้แก่
ลกูค้ำ 

3. พัฒนำองค์ควำมรู้ สมรรถนะ และจิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย  ให้บุคลำกรทุกระดบัสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถกูต้อง ปลอดภยั และมีประสิทธิภำพ 

4. จัดกำรควำมเส่ียงและโอกำสอย่ำงเป็นระบบ เพื่อปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน เทคโนโลยี และกำรบริกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง ตำมหลกั PDCA 

5. ปกป้องชีวิต สุขภำพ และสวัสดิภำพของพนักงำน ผู้ รับเหมำ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  โดยมุ่งลดกำรบำดเจ็บ 
อบุตัิเหต ุและโรคจำกกำรท ำงำนให้เหลือน้อยที่สดุ 

6. ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยกำรใช้พลงังำน น ำ้ และทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งเสริมกำรรีไซเคิลและ
กำรด ำเนินงำนตำมหลกั เศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) 

7. สร้ำงควำมร่วมมือกบัคู่ค้ำ ชมุชน และหน่วยงำนภำยนอก เพื่อยกระดบัมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั 
และส่ิงแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ 

8. บรูณำกำรแนวทำง ESG และ SDGs สู่กลยทุธ์องค์กร เพื่อกำรเติบโตที่สมดลุ โปร่งใส และยัง่ยืนในระยะยำว 
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ขอบเขตการบังคับใช้ 
  นโยบำยฯ ฉบับนีม้ีผลบังคับใช้กับพนักงำนทุกระดับ ผู้ รับเหมำ และผู้ที่ปฎิบัติงำนในนำมบริษัทฯ รวมถึงโครงกำร
ก่อสร้ำงทุกแห่งของบริษัทฯ หำกข้อควำมใดในนโยบำยนีข้ดัหรือแย้งกับกฎหมำย ให้ถือปฏิบตัิตำมที่กฎหมำยบญัญัติไว้เป็น
หลกั 

แนวนโยบายเพื่อถือปฏิบัติ  
1. การบริหารจัดการและการปฎิบัติตามกฏหมาย 

บริษัทฯด ำเนินงำนให้สอดคล้องตำมกฎหมำย มำตรฐำนสำกล และข้อก ำหนดของลูกค้ำในทุกด้ำนของคุณภำพ                
อำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม (QHSE) โดยถือเป็นหน้ำที่ของพนกังำนทกุระดบัท่ีจะต้องปฏิบตัิตำมอย่ำง
เคร่งครัด บริษัทฯแต่งตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดล้อม (คปอ.) เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกบั ติดตำม 
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อฝ่ำยบริหำรอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมส่งเสริมให้มีกำรก ำหนดบทบำท หน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบด้ำน QHSE อย่ำงชดัเจนในทกุระดบัขององค์กร 
 

2. การจัดการความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทฯบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงและโอกำสที่อำจเกิดขึน้ในทุกกิจกรรมอย่ำงเป็นระบบ พร้อมปรับปรุงกระบวนกำร
ท ำงำน เคร่ืองมือ และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภำพของระบบ  QHSE อย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯจดัท ำ
แผนตอบโต้ภำวะฉุกเฉิน (Emergency Response Plan) และด ำเนินกำรตรวจติดตำม ทบทวน และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำน QHSE อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่ำนโยบำย มำตรกำร และเป้ำหมำยขององค์กรได้รับกำรปฏิบตัิและ
บรรลผุลตำมที่ก ำหนดไว้ 
 

3. การส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยและการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

บริษัทฯส่งเสริมและปลกูฝังวฒันธรรมด้ำนควำมปลอดภยัและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึน้ในทุกระดบัขององค์กร โดยมุ่งสร้ำง
จิตส ำนึก ควำมรับผิดชอบร่วม และพฤติกรรมเชิงบวกในกำรท ำงำนอย่ำงปลอดภยัและมีคณุภำพ บริษัทฯจดัให้มีช่องทำง
ส ำหรับกำรรำยงำนเหตุกำรณ์ไม่ปลอดภัยหรือข้อเสนอแนะด้ำน QHSE ที่เปิดกว้ำงและปลอดภัย โดยรับประกันว่ำ 
ผู้ รำยงำนจะไม่ได้รับผลกระทบในทำงลบ (No Retaliation Policy) เพื่อส่งเสริมกำรส่ือสำรสองทำงและกำรมีส่วนร่วม
อย่ำงแท้จริงของพนกังำนและผู้ รับเหมำ 
 

4. การฝึกอบรมและการสื่อสาร 

บริษัทฯจดัให้มีกำรฝึกอบรมควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดล้อม (QHSE) ตำมควำมเส่ียงและควำมรับผิดชอบ
ของแต่ละต ำแหน่ง เพื่อให้พนักงำนทุกคนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนอย่ำงปลอดภัย 
ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ บริษัทฯสนบัสนุนและส่งเสริมให้พนกังำนทุกระดบั รวมถึงผู้ปฏิบตัิงำนในนำมบริษัท มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม QHSE อย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรอบรมเฉพำะทำง กำรรณรงค์สร้ำงจิตส ำนึก และกำรส่ือสำรสองทำง เพื่อให้
เกิดกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ภำยในองค์กร นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะส่ือสำรนโยบำย เป้ำหมำย และผลกำรด ำเนินงำนด้ำน 
QHSE ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม ได้แก่ Intranet ป้ำยประกำศ กำรประชุม กิจกรรมองค์กร และระบบออนไลน์ 
เพื่อให้ข้อมลูเข้ำถึงบคุลำกรทกุระดบัอย่ำงทัว่ถึง โปร่งใส และต่อเนื่อง 
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5. การป้องกันอุบัติเหตุและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯด ำเนินกำรประเมิน วิเครำะห์ และควบคมุควำมเส่ียงจำกกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อป้องกนักำรบำดเจ็บ กำร
เจ็บป่วย และอุบตัิเหตุจำกกำรท ำงำน รวมทัง้ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมให้น้อยที่สดุ บริษัทฯมุ่งมัน่ในกำรใช้พลงังำน 
น ำ้ และทรัพยำกรต่ำงๆอย่ำงมีประสิทธิภำพและรู้คณุค่ำ ตำมหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน (Circular Economy) กำรรีไซเคิล
ของเสีย และกำรจดักำรของเสียอย่ำงถกูวิธี เพื่อป้องกันมลพิษที่แหล่งก ำเนิด บริษัทฯตัง้เป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนเพื่อ
ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกและคำร์บอนสู่บรรยำกำศ (Carbon Reduction) และยกระดบักำรด ำเนินงำนให้สอดคล้อง
กบักรอบ ESG (Environment – Social – Governance) และกำรพฒันำที่ยัง่ยืนขององค์กร 
 

6. การป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการทำงาน 
บริษัทฯ ด ำเนินกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีให้แก่พนกังำน รวมถึงติดตำมและประเมินสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน เช่น แสง 
เสียง ควำมร้อน ฝุ่ น และสำรเคมี เพื่อป้องกันกำรบำดเจ็บ กำรเจ็บป่วย หรือโรคจำกกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  บริษัทฯ 
ประยุกต์ใช้ระบบ ใบอนุญำตท ำงำน (Permit-to-Work System) ส ำหรับงำนที่มีควำมเส่ียงสงู เช่น งำนบนที่สงู งำนในที่
อับอำกำศ งำนร้อน และงำนไฟฟ้ำ เพื่อควบคุมและลดควำมเส่ียงจำกอันตรำยในกำรท ำงำน ในกรณีเกิดอุบัติกำรณ์ 
บริษัทฯ จะด ำเนินกำร สอบสวนและวิเครำะห์สำเหต ุ(Incident Investigation) เพื่อจดัท ำมำตรกำรแก้ไขและป้องกนัไมใ่ห้
เกิดซ ำ้ รวมถึงจดัเก็บสถิติและรำยงำนผลต่อฝ่ำยบริหำร เพื่อใช้ในกำรพฒันำระบบควำมปลอดภยัอย่ำงยัง่ยืน 
 

7. การตรวจสอบและการประเมินผล 

บริษัทฯ จดัให้มีกำรตรวจประเมินภำยใน และกำรตรวจประเมินภำยนอกอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อประเมินควำมสอดคล้อง
และประสิทธิผลของระบบกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และส่ิงแวดล้อม (SHE) ผลกำรตรวจประเมินจะ
ถูกรวบรวม วิเครำะห์ และจดัท ำรำยงำนเสนอฝ่ำยบริหำร รวมถึงส่ือสำรต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้อง เพื่อแสดงถึงควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ จะด ำเนินกำร ปรับปรุงนโยบำย มำตรกำร และแนวทำงปฏิบตัิ ตำมผลกำรประเมิน 
เพื่อยกระดบัระบบบริหำรจดักำร SHE ให้มีประสิทธิผลและพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 

 
การทบทวน 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะทบทวนนโยบำย QHSE  อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคญั เพื่อให้
มัน่ใจว่ำนโยบำยยงัคงเหมำะสม ทนัสมยั และสอดคล้องกบับริบทขององคก์รและกฎหมำย 

  

 

 

  


